L‘ Courage! LAGQ*

Netzwerk flir Demokratie und LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT
Courage in Baden-Wirttemberg OFFENE KINDER- & JUGENDBILDUNG
BADEN-WURTTEMBERG E.V.

Stellenausschreibung

Das Netzwerk fir Demokratie und Courage (NDC) in Tragerschaft der Landesarbeitsgemeinschaft Offene
Kinder- und Jugendbildung Baden-Wirttemberg e.V. bietet jungen Freiwilligen die Méglichkeit des
Einstiegs in die rassismus-/diskriminierungskritische Bildungsarbeit und setzt mit diesen in Schulen und
Jugendeinrichtungen kostenlose Projekttage gegen Rassismus und menschenverachtende Einstellungen
um.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n
Projektreferent*in (50%), m/w/d
fur die Koordination der Bildungsarbeit unserer freiwillig Engagierten.

Hauptaufgaben sind die Kommunikation und Abstimmung mit den Regio-Teams des NDC, die Betreuung
der Teamenden, die Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit sowie die (Mit-)Organisation der zentralen
QualifizierungsmalRnahmen des NDC.

Wir erwarten:

e ein abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Hochschulstudium oder eine vergleichbare
Qualifikation

e fundiertes Fachwissen in den Themenbereichen Rassismus, menschenverachtende Einstellungen und
extreme Rechte/Neonazismus

e Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit am Abend und am Wochenende und zu dienstlichen Reisen in
ganz Baden-Wdirttemberg

e FUhrerschein Klasse B

Kenntnisse in der politischen Jugendbildung, in der Koordination und Abwicklung von Projekten sowie
Erfahrung im Umgang mit freiwillig Engagierten sind erwlnscht. Von Vorteil sind Erfahrungen im NDC
oder bei vergleichbaren Organisationen der rassismus-/diskriminierungskritischen Bildungsarbeit sowie
Kenntnisse in InDesign.

Wir bieten:
e eine spannende, abwechslungsreiche Tatigkeit sowie eine gute Arbeitsatmosphare in einem diversen
Team

e Einblicke in und Mitgestaltungsmoglichkeiten an qualitativ hochwertigen und zeitgemal3en Konzepten
diskriminierungskritischer Bildungsarbeit

e Bezahlung in Anlehnung an TV-L 11

e eine flexible Gestaltung der Arbeitszeiten mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

e Moglichkeit der Inanspruchnahme von Jobticket und betrieblicher Altersvorsorge

Menschen mit (mehrfachen/intersektionalen) Diskriminierungserfahrungen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Die Stelle ist vorerst befristet bis 31.12.2026. Dienstort ist Stuttgart.

Bewerbungen bitten wir ohne Bild bis zum 20.08.2025 per Mail an bewerbung@lago-bw.de zu richten.

Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich am 25.09.2025 statt.

Fir nahere Informationen kénnen Sie sich an Hannes Kdnig wenden: 0711 - 89 69 15-58
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